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Minuta de Novo Estatuto
SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL
DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL
DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM

TITULO I
DO SINDICATO

CAPITULO I _
DA DENOMINACAO

Art. 1°. O “SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM”, é uma Organizacdo Sindical, com
natureza de Associacdo Civil de direito privado, sem fins lucrativos, com tempo
indeterminado de duracdo, constituida em 1991, na forma do artigo 5°., inciso XVIII e
artigo 8°., ambos da Constitui¢do da Republica, Lei Federal 10.406, de 10 de Janeiro de
2002, e do Decreto-Lei 5.452, de 1°. de Maio de 1943.

CAPITULO Il
DA SEDE

Art. 2°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM tem como base territorial o Estado do
Amazonas e sua sede e foro judicial ficam localizados na cidade de Manaus.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3°. Sdo finalidades do SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM promover a
coordenacdo, defesa e representacéo, inclusive legal, dos servidores, ativos ou ndo, da
Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, agindo sempre como 6rgdo de colaboracéo
com os poderes publicos e demais entidades da sociedade civil, no sentido da
solidariedade social e da subordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao
interesse nacional.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS PRERROGATIVAS

Art. 4° Sdo deveres e prerrogativas do SINDICATO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM:

I - congregar e integrar os servidores da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas,
pautando-se sempre pela democracia, liberdade de expressdo e unidade na agdo prética,



com intuito de estabelecer negociacdes com a Administragdo Publica para obtencéo de
melhorias para a categoria;

Il - lutar pela organizacdo dos servidores no servico publico, em especial na Justica
Eleitoral, de forma livre e independente;

Il - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais e especificos dos servidores e 0s interesses individuais de seus associados;

IV - atuar de forma unitaria com base no seu plano de agéo e decisfes de suas instancias
deliberativas;

V - lutar pelo fortalecimento da entidade nacional, representativa dos servidores do
Judiciario Federal;

VI - representar os servidores da Justica Eleitoral do Amazonas em congressos,
conferéncias e encontros de qualquer &mbito;

VII - colaborar, como 6rgédo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
que se relacionem as categorias funcionais integrantes da Justica Eleitoral;

VIl - manter relacbes com as demais associacbes e sindicatos de categorias
profissionais para a concretizacdo da solidariedade social e a defesa dos interesses
nacionais;

IX - zelar pelo cumprimento de legislacGes, acordos e convencdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e similares que assegurem direitos aos servidores da Justica
Eleitoral;

X - lutar pelo fortalecimento da consciéncia e organizacdo sindical, bem como pela
unificacdo do movimento sindical a partir da base;

XI - lutar pela melhoria da qualidade do servigo publico e por sua democratizacao;

XII - estimular e promover o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas,
sociais e recreativas;

X111 - publicar, sempre que houver necessidade, boletim informativo da entidade;

XIV - celebrar convénio com entidades publicas ou privadas, visando o bem estar dos
associados;

XV - lutar por melhores condi¢fes de salde, higiene e seguranga para os servidores da
Justica Eleitoral do Amazonas.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 5°. O patrimbnio do SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM sera constituido de
contribuices, taxas, doagdes, auxilios e de todos os valores e 0s bens moveis e imoveis



que venha a adquirir, os quais somente poderédo ser alienados mediante autorizagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral decidira sobre a destinagio do Patrimonio do
Sindicato, inclusive em caso de dissolucao.

TITULO II
DA ESTRUTURA SOCIAL

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. S8o0 requisitos para admissdo ao SINDICATO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM:

I - ser Servidor do Quadro de Pessoal Permanente da Justica Eleitoral do Estado do
Amazonas, ativo ou néo;

Il - o preenchimento de "FICHA DE PROPOSTA DE ADMISSAO", conforme
modelo disponibilizado na Secretaria pelo proprio SINDICATO DOS SERVIDORES
DA JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM.

§ 1° O ingresso do associado dependera de aprovacdo da "Ficha de Proposta de
Admissdo” pela Diretoria Executiva, em reunido, por maioria simples.

8 2°. No caso de recusa da admissdo, por qualquer motivo, cabera recurso a ser
submetido a primeira Assembleia Geral subsequente ao fato, observando-se, se for o
caso, o disposto no inciso 1V do artigo 8°. deste estatuto.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 7°. Aos associados, indistintamente, sdo assegurados iguais vantagens e obrigacdes
de caréter pessoal e intransferivel.

Paragrafo Unico - Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacGes
sociais.

Art. 8°. Sdo direitos dos associados, pessoais e intransferiveis, desde que quites com o
pagamento de seus compromissos perante 0 SINDICATO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS — SINJEAM:

| - participar dos convénios e desfrutar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo
Sindicato, na forma prevista pelo estatuto;

Il - tomar parte nas assembleias gerais, com direito a voz e voto;
I11 - votar e ser votado para os cargos eletivos do SINDICATO DOS SERVIDORES

DA JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM,
respeitadas as demais determinacdes deste estatuto;



IV - provocar, mediante requerimento justificado, assinado por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados no gozo de seus direitos sociais, a convocagdo de qualquer dos
orgéos deliberativos do Sindicato;

V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto, bem como o
respeito, por parte da Diretoria Executiva, as decisGes das assembleias gerais;

VI - solicitar esclarecimentos e informag6es aos 6rgdos administrativos do Sindicato;
VII - interpor recursos, na forma prevista por este Estatuto;

(Como estd): VIII - retirar-se do SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM ou suspender seu
vinculo, através de requerimento por escrito a Diretoria Executiva, desde que esteja
quite com as suas obrigacdes financeiras;

(Como ficard): VIII - retirar-se do SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM ou suspender seu
vinculo, através de requerimento por escrito a Diretoria Executiva, desde que esteja
quite com as suas obriga¢cfes financeiras ou, se houver débitos, assine um termo de
compromisso autorizando o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS-TRE/AM a manter o desconto mensal em folha de pagamento, das
parcelas relativas a conveniados, em favor do sindicato ate a total quitacéo;

IX - incluir dependentes para gozo de beneficios ou convénios celebrados pelo
sindicato.

8§ 1°. S&o considerados dependentes para 0 gozo dos beneficios:
a) o conjuge;

b) os filhos, ascendentes ou pessoas que vivam as expensas do sécio, desde que
devidamente comprovado;

c) o companheiro(a), nos termos da legislacédo vigente;

8 2°. N&o sdo considerados dependentes os familiares do associado, de qualquer
parentesco, quando servidores da Justica Eleitoral.

(+Inclusdo de novo paragrafo): § 3°. Em caso de falecimento do filiado, os débitos
relativos a conveniados, perante o sindicato, serdo descontados da indenizacédo
correspondente, a ser paga pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS-TRE/AM.

Art. 9°. Sdo deveres dos associados:

| - zelar pela reputagdo do Sindicato, ndo utilizando seu nome para fins desairosos ou
em desacordo com 0s principios expressos no art. 4° deste Estatuto, nem contraria-lo em
quaisquer outras de suas disposicdes, inclusive quanto ao que for deliberado e aprovado
em Assembleias Gerais ou através de sua Diretoria, dentro dos limites de sua
competéncia, sob as penas aqui previstas, sem prejuizo de demais cominacdes legais;



Il - comparecer as reunides da Assembleia Geral;

11 - cumprir as disposicOes estatutarias;

IV - acatar decisbes da Assembleia Geral e dos 6rgaos diretivos;

V- efetuar pontualmente o pagamento devido ao Sindicato;

VI - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato;

VIl - desempenhar, a contento, 0s cargos e encargos para os quais foi escolhido ou
eleito e propagar o espirito sindical entre os servidores da Justica Eleitoral do
Amazonas.

Art. 10. Sujeitam-se as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social o0s
associados que desrespeitarem o0 presente Estatuto, bem como as decisbes da
Assembleia Geral, ou aqueles que, por qualquer modo, fagam uso indevido dos servicos

e conveénios firmados pelo Sindicato.

8 1°. A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser feita em Assembleia Geral
convocada para esse fim, na qual o associado tera o direito de ampla defesa.

§ 2°. Julgando necessario, a assembleia definira uma comissdo de ética para apurar e
julgar a ocorréncia.

8§ 3°. A penalidade sera sugerida pela comisséo de ética e determinada pela assembleia.
§ 4°, A suspensdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, ndo desobrigando o sdcio
penalizado do pagamento da contribuicdo, implicando, no entanto na perda transitoria

dos direitos previstos neste Estatuto.

§ 5°. O associado que tenha sido excluido do quadro social do Sindicato podera ser
reabilitado, a critério da Assembleia Geral.

~ TiTuLo I
DOS ORGAOS DO SINDICATO

N CAPITULO | _
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 11. O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM ¢ composto dos seguintes 0rgaos:

I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

11 - Conselho Fiscal.



Secéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do SINDICATO DOS SERVIDORES
DA JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DO AMAZONAS - SINJEAM, é
composta pela reunido dos associados com direito a voto, constituida e instalada na
forma deste Estatuto, através de edital divulgado nos locais de trabalho onde atuem os
servidores associados, além de seu envio mediante mensagens eletronicas, direcionadas
a contas de e-mail previamente indicadas pelos associados.

Art. 13. A convocacdo da assembleia geral ocorrera com antecipacdo minima de 05
(cinco) dias da data de sua realizagdo, a fim de deliberar sobre matérias de interesse do
Sindicato, podendo ser Ordinaria e Extraordinaria.

Paragrafo anico. Nos periodos em que estiver em vigor o estado de assembleia
permanente, declarado nos termos do artigo 20, inciso Xl, estara dispensada a
observancia do prazo minimo de publicacdo do edital de convocacdo estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 14. A Assembleia Geral Ordinaria, presidida pelo Presidente e secretariada pelo
Secretario Geral, serd convocada anualmente, na segunda quinzena do més de marco,
com o fim de:

a) examinar, para aprovacao ou recusa, a prestacao de contas da Diretoria Executiva e 0
Parecer do Conselho Fiscal;

b) votar propostas orgamentarias para o exercicio seguinte;

c) dar posse aos eleitos para os cargos diretivos do sindicato aos triénios subsequentes.
d) deliberar sobre qualquer matéria de interesse do sindicato.

Art. 15. A Assembleia Geral Extraordinaria sera presidida e secretariada por dois
associados presentes, com direito a voto, indicados pela Assembleia, que podera ser

requerida por escrito, a qualquer tempo:

a) pelo Presidente, com a finalidade exclusiva de destituir ou referendar membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

b) por decisdo da maioria da Diretoria Executiva;
¢) por decisdo da maioria do Conselho Fiscal;
d) por iniciativa de 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus direitos sociais;

e) na hipotese prevista no paragrafo 2°. do artigo 6°., combinado ao inciso 1V do artigo
8°. deste Estatuto.



§ 1°. O requerimento, constante de exposi¢cdo de motivos a convocagdo, deve ser
encaminhado ao Presidente do Sindicato, que tera o prazo de 03 (trés) dias para
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria solicitada.

8 2°. Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Executiva da entidade para
frustrar a realizagdo de Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 16. No caso de descumprimento pela Diretoria Executiva dos pardgrafos 1° e 2° do
Art. 15 deste Estatuto, o edital de convocacdo podera ser publicado, nos termos dos arts.
12, 13 e 17, por qualquer associado, fazendo-se mencdo ao numero de assinaturas
apostas no documento.

Art. 17. Do edital constara obrigatoriamente a "pauta™ de deliberacdes, data, hora e
local, ressalvados quaisquer outros assuntos relevantes de interesse do sindicato e
associados.

Art. 18. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacgdo, com a presenca da
maioria absoluta dos associados, com direito a voto, apurada pelo livro préprio de
presenca, e em segunda, com qualquer nimero, apds transcorridos 30 (trinta) minutos
da hora prevista para o seu inicio.

§ 19 O secretario anotara os eventos ocorridos no transcurso da assembleia, a fim de
que fiqguem registrados em Ata.

§ 2°. Seré permitida a participacdo de associados que ndo estejam presentes no local de
realizacdo da assembleia, mediante a utilizacdo de instrumentos de tecnologia da
informacdo, desde que possam, concomitantemente, indicar a sua presenca e expressar o
direito de opinido e voto.

§ 3° Para que o associado possa participar da assembleia na forma regulada no
paragrafo anterior, serd necessario que, ao inicio da assembleia, faca registrar a sua
presenca e indique de que modo fara as suas manifestacdes no decorrer dos trabalhos.

Art. 19. As decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas mediante votacdo
simbolica, por chamada nominal, ou por voto secreto, conforme a natureza do assunto e
a juizo da Assembleia, que decidird soberanamente.

§ 1°. A votacdo serd realizada ap6s um periodo de debates e defesa das propostas, sendo
declarada vencedora a proposta que obtiver a maioria dos votos dos associados
presentes.

§ 2°. Em caso de empate nas decisGes do Plenario, abrir-se-ao inscri¢cbes para mais duas
defesas de cada proposta, passando-se, a seguir, a nova votacdo, repetindo-se o
procedimento até que uma das propostas obtenha maioria em votacéo.

8§ 3°. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacGes da Assembleia Geral
relativas aos seguintes assuntos:

a) eleicdo ou referendo de associados para preenchimento de cargos previstos neste
Estatuto, ressalvada a possibilidade de aclamacgéo, quando houver a inscricdo de uma
Unica chapa para compor a diretoria executiva do sindicato;



b) julgamento de recursos e penalidades impostas aos associados;

c) decisdes sobre abandono e perda de mandato dos membros diretivos;

d) indeferimentos de requerimentos para ingresso no sindicato.

8 4°. As deliberagfes tomadas em Assembleia Geral obrigam a todos os associados,
mesmo 0s que ndo tenham comparecido a assembleia.

Art. 20. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - decidir sobre aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoéveis do Sindicato;

Il - fixar e alterar contribuicdo mensal da categoria, observado o regramento contido no
artigo 57 53 deste Estatuto;

I11 - autorizar o ajuizamento de a¢des judiciais e extrajudiciais;

IV - decidir sobre fusdo ou dissolu¢do do Sindicato;

V - decidir sobre o Estado de Greve;

VI - decidir sobre a deflagracdo de movimento grevista;

V11 - decidir sobre a aplicacdo das penas previstas no Art. 10 deste Estatuto;

VI - alterar ou fazer emendas a este Estatuto, mediante aprovacédo de pelo menos 2/3
dos votos presentes a Assembleig;

IX - decidir sobre a destituicdo de diretores;

X - autorizar a Diretoria Executiva a firmar convénios e/ou contratos que imponham
onus financeiro a entidade;

XI - declarar-se em estado de assembleia permanente;

XII - deliberar sobre a possibilidade de aclamacdo quando ocorrer a inscri¢cdo de uma
Unica chapa para concorrer a Diretoria Executiva.

Art. 21. A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objetivo a alteracdo da
contribuicdo mensal, a reforma do Estatuto, a fuséo ou a dissolucdo do Sindicato, com a
destinacdo do patriménio, deverd ser convocada mediante edital publicado em jornal
local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Proposta de alteracio de contribuicdo mensal, reforma do estatuto,
fusdo ou dissolucdo do Sindicato necessitara da aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia Geral, com direito a voto.



Art. 22. Todas as deliberagbes da Assembleia Geral, exceto quando houver expressa
indicacdo em contrario, constante deste estatuto, serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva, eleita por maioria simples pela Assembleia Geral, em
escrutinio secreto, exercera um mandato de 03 (trés) anos e sera constituida dos
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Diretor Financeiro e
de Patrimonio, Diretor de Assuntos Juridicos, Diretor de Atividades Sociais, Culturais e
de Lazer e Diretor do Nucleo de Servidores Lotados no Interior do Estado.

por-mais-01{um)-mandate- (Alteragdo do Art.23, § 1°. autorizada anteriormente pela Assembleia

Geral Permanente realizada em 04/12/2014)

(+Inclusdo da alteracio no bojo do novo estatuto): § 1°. E permitida a reeleicdo de membro
da Diretoria Executiva, para qualquer cargo.

§ 2°. Seréd inelegivel para o mandato seguinte 0 membro da Diretoria Executiva cuja
prestacdo de contas ndo tenha sido aprovada pela Assembleia Geral, ou que tenha
perdido 0 mandato por infragdo aos incisos | e 11 do artigo 36 deste estatuto.

8 3°. Fica ressalvada a possibilidade de eleicdo por aclamacdo quando ocorrer a
inscricdo de uma Unica chapa para ocupacao dos cargos da Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:
I - cumprir os estatutos sociais;
Il - executar as deliberacdes da Assembleia Geral,

Il - representar a entidade em negociagdes coletivas que envolvam interesse da
categoria;

IV - autorizar a execucdo de despesas, observando a disponibilidade financeira do
Sindicato;

V - administrar o patrimonio social;

VI - firmar convénios e contratos que imponham 6nus financeiro ao SINJEAM, apds a
autorizagdo concedida pela assembleia geral, na forma do artigo 20, inciso X;

VIl - nomear comissfes ou grupos de trabalho para estudo de matérias de interesse do
Sindicato;

VIII - providenciar o afastamento de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal de suas respectivas funcdes para dedicacao exclusiva as atividades do SINJEAM,
e fixar as devidas gratificacbes aos mesmos, correspondentes ao periodo de
afastamento, ad referendum da Assembleia Geral;



IX - declarar vacancia de cargos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e remanejar
diretores ou indicar substitutos para os cargos vagos na Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral;

X - deliberar sobre a aplicacdo das reservas patrimoniais mdveis, com objetivos
rentaveis, ouvido o Conselho Fiscal,

X1 - promover alienagdo e aquisicdo de imdveis, mediante prévia autorizagdo da
Assembleia Geral;

XI1 - deliberar sobre a necessidade de contratar locagdo de imdveis;

X1 - prestar contas ao Conselho Fiscal, através de balancete mensal da Receita e
Despesa, bem como Balango anual,

XIV - admitir e demitir empregados, fixando-lhes salario e atribuicdes;
XV - sindicar sobre atos julgados contrarios aos interesses do Sindicato;
XVI - aprovar as inscri¢des dos associados;

XVII - elaborar e submeter a Assembleia Geral proposta de alteracdo da contribuicdo
mensal a ser paga pelos associados, nos termos do Art. 57-53;

XVIII - prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral;
XIX - fazer publicar um érgéo de divulgacao;

XX - elaborar projeto de reforma do Estatuto, a ser submetido a apreciagéo e votacao da
Assembleia Geral;

XXI - convocar Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes;

XXII - nomear representante para defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos, ou onde se fizer necessario;

XXII1 - constituir comissdes de apoio, compostas de até 03 (trés) membros voluntarios
escolhidos entre os associados, para auxiliar na execucdo das tarefas rotineiras da
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria-Geral e Diretorias;

XXI1V - propor a Assembleia o ajuizamento de acdes judiciais e extrajudiciais.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando necessario ou quando convocada na forma do artigo 8°.,
inciso IV deste Estatuto, funcionando com a presenca minima de 04 (quatro) membros,
registrando-se em Ata as suas deliberacGes, que serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes.
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Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria ndo podem assumir compromissos ou
tomar decisdes isoladamente, exceto quando no cumprimento das atribuicOes
especificas de seus cargos.

Art. 26. Compete ao Presidente:

| - presidir as reunifes da Diretoria Executiva;

Il - presidir a Assembleia Geral Ordinéria;

I11 - representar o Sindicato ativa e passivamente em juizo ou extrajudicialmente;

IV - propor a criagdo de comisses e de grupos de trabalho;

V - assinar e movimentar, juntamente com o Diretor Financeiro e de Patrimonio, as
contas bancarias do Sindicato, bem como outros documentos de natureza comercial;

VI - praticar atos de gestdo e administrar os bens pertencentes ao patriménio do
Sindicato;

VIl - analisar com o Diretor Financeiro e de Patrimonio os balancetes mensais e 0s
anuais;

VIl - firmar convénios, contratos e acordos que visem a realizacdo dos fins do
Sindicato;

IX - elaborar o relatorio anual das atividades do Sindicato;

X - contratar funcionarios e rescindir o contrato, conceder-lhes férias, licencas e outros
beneficios legais, sob aprovagdo da Diretoria;

XI - superintender todos os servigos do sindicato;
XI1 - contrair empréstimos devidamente autorizados pela Assembleia Geral;

X1 - indicar servidores, dentre os associados do Sindicato, para compor Comisséo de
Apoio sob sua supervisao;

XIV - convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, nos casos previstos neste
Estatuto, ou em casos de urgéncia e relevancia justificadas.

Paragrafo Unico. Em suas faltas, licencas ou impedimentos, o presidente sera
substituido, sucessivamente, pelos demais membros da Diretoria Executiva na ordem
estabelecida no artigo 23 do presente Estatuto.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente na sua auséncia ou em seus impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias e
desempenhar os encargos de natureza administrativa que Ihes forem conferidos;
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Il - indicar servidores, dentre os associados do Sindicato, para compor Comissao de
Apoio sob sua superviséo.

Art. 28. Compete ao Secretario-Geral:

| - dirigir a secretaria;

Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
111 - secretariar a Assembleia Geral Ordinaria;

IV - abrir as correspondéncias destinadas ao Sindicato e, devidamente protocolizadas,
despachar com o Presidente;

V - despachar o expediente da Secretaria e, se for o caso, submeté-lo ao Presidente;
VI - lavrar as atas das reunides que secretariar,

V11 - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros do sindicato, exceto os contabeis;
V111 - elaborar a correspondéncia do Sindicato;

IX - indicar servidores, dentre os associados do Sindicato, para compor Comissao de
Apoio sob sua superviséo.

Art. 29. Compete ao Diretor Financeiro e de Patrimdnio:

I - dirigir os trabalhos da area financeira do sindicato;

Il - assinar e movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias do
sindicato, bem como titulos, contratos, documentos de despesas e compromissos que

onerem o sindicato;

I11 - assinar com o Presidente os documentos que envolvam a compra, venda e locacao
de bens;

IV - promover a arrecadacdo de toda e qualquer importancia devida ao sindicato;
V - elaborar, mensalmente, o relatorio financeiro da entidade;
VI - efetuar recebimentos e pagamentos, bem como emitir recibos;

VIl - apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, o relatério da situacdo dos
associados para com o sindicato, destacando 0s débitos existentes;

VIl - ter sob sua guarda e responsabilidade o movimento financeiro, de modo a
controlar a entrada e saida de recursos financeiros da entidade;

IX - assinar, com o Presidente, os balancetes mensais e o relatério anual;
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X - manter sob sua responsabilidade os bens do sindicato, adotando um sistema de
controle patrimonial,

XI - informar a Diretoria sobre qualquer dano e/ou extravio de bens do sindicato;

XII - indicar servidores, dentre os associados do sindicato, para compor Comissdo de
Apoio sob sua supervisao.

Art. 30. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I - 0 encaminhamento e acompanhamento das questdes de natureza juridica, atinentes
aos direitos dos associados e ao Sindicato;

Il - prestar assisténcia aos associados em assuntos pertinentes ao Regime Juridico, em
vigor;

Il - sugerir a adogdo de medidas judiciais em defesa dos interesses do Sindicato ou de
seus associados;

IV - orientar o relacionamento do Sindicato com qualquer assessoria juridica;

V - indicar servidores, dentre os associados do Sindicato, para compor Comissédo de
Apoio sob sua supervisao.

Art. 31. Compete ao Diretor de Atividades Sociais, de Cultura e de Lazer:

I - planejar, coordenar e executar as atividades ligadas aos objetivos do sindicato na
area de beneficios e promogdes sociais;

Il - coordenar a promocao de palestras, cursos, debates e grupos de estudos;
I11 - manter intercdmbio sociocultural com entidades afins;
IV - promover, interna e externamente, a divulgacéo das atividades do sindicato;

V - elaborar calendario de eventos sociais do sindicato, submetendo-o a apreciacdo da
Diretoria;

VI - incentivar, planejar e organizar a pratica de esportes, competi¢cbes de variadas
modalidades e atividades correlatas que contribuam para o bem estar fisico dos
associados;

VII - indicar servidores, dentre os associados do Sindicato, para compor Comissdo de
Apoio sob sua superviséo.

Art. 32. Compete ao Diretor do Nucleo de Servidores Lotados no Interior do Estado:

I - acompanhar as demandas dos associados que atuam nas zonas eleitorais do interior
do Estado;
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Il - coordenar a discuss@o, com os associados, dos problemas que afetam os servidores
gue atuam nas zonas eleitorais do interior do Estado;

I11 - servir de elemento de ligacdo entre os associados que atuam nas zonas eleitorais do
interior do Estado e a Diretoria Executiva;

IV - indicar servidores, dentre os associados do Sindicato, para compor Comissao de
Apoio sob sua superviséo.

Secao 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros, escolhidos entre os
associados no exercicio pleno de seus direitos sindicais e eleitos pela Assembleia Geral,
por maioria simples de votos.

Art. 34. Aos membros do Conselho Fiscal incumbe:

| - fiscalizar a contabilidade e os atos administrativos que se relacionem com as finangas
do sindicato;

Il - examinar, em qualquer época, pelo menos semestralmente, o estado do caixa e
patrimonio social, devendo os integrantes da Diretoria Executiva fornecer-lhes as
informacdes solicitadas;

Il - lavrar no livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal o resultado do exame
realizado na forma do item Il, deste artigo;

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as operacGes financeiras,
tomando por base o investimento, o balanco e as contas da Diretoria Executiva,
anualmente;

V - denunciar as irregularidades, porventura apuradas, a Assembleia Geral, sugerindo as
medidas que julgar cabiveis;

VI - convocar Assembleia Geral Ordinaria se a Diretoria Executiva retardar, por mais
de um més, a sua convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
e urgentes relacionados ao exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal poderdo escolher para assisti-los
nos exames dos livros, inventarios, balancos e contas, perito-contador legalmente
habilitado.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando necessario ou convocado na forma do artigo 8°., inciso 1V
deste Estatuto, funcionando com a presenca minima de 03 (trés) membros, registrando-
se em Ata as suas deliberagfes, que serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes.
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8 1°. O Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva reunir-se-8o conjuntamente, sempre que
se fizer necessario, por convocacdo do Presidente do Conselho Fiscal ou Presidente do
SINJEAM.

8 2° As reunides conjuntas, na forma deste artigo, serdo presididas por quem as
convocou e secretariadas pelo Secretéario Geral, que lavrara Ata em livro prdprio e suas
deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples dos votos presentes.

CAPITULO Il
DA PERDA DE MANDATO DE MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO
FISCAL

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

I - malversacéo ou dilapidacdo do patrimonio da entidade;
Il - violagdo as normas deste Estatuto;

I11 - auséncia a 05 (cinco) reunides consecutivas, conjuntas ou ndo, sem justificacao por
escrito.

Art. 37. A perda de mandato seré declarada em reunido conjunta da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, por meio de declaracédo de perda de mandato.

8 1°. A declaracdo devera observar os seguintes procedimentos:

I - a reunido conjunta devera observar o quérum minimo de 05 presentes, contados entre
membros dos dois 6rgdos, excluido o Diretor ou Conselheiro sobre quem pesar o
procedimento de perda de mandato;

Il - o Diretor ou Conselheiro objeto da declaracdo seré& notificado com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da realizacdo da reunido, e podera dela participar,
apresentando sua defesa por escrito ou verbalmente, pelo prazo maximo de 1 (uma) hora
nesta Ultima hipotese, a qual sera reduzida a termos na propria ata dos trabalhos;

I11 - a decisdo serd tomada por maioria simples de votos entre os presentes e, se julgada
procedente a acusacdo, sera imediatamente expedida a declaracdo de perda de mandato;

IV - o Diretor ou Conselheiro sobre quem pesar o procedimento de perda de mandato
ficara impedido de votar na reunido que decidira sobre a materia;

V - cOpia da ata dessa reunido serd afixada na sede do Sindicato, em local visivel e de
facil acesso, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 38. Da decisao tomada pela reunido conjunta, cabera recurso a Assembleia Geral, a
ser interposto junto a secretaria do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a
publicacao da declaracédo de perda de mandato.

8§ 1°. O recurso sera obrigatoriamente incluido na pauta da primeira Assembleia Geral
subsequente ao fato.
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8§ 2°. A Assembleia Geral decidird em dltima instancia sobre a questdo, com base na ata
da reunido e nas raz0es apresentadas por escrito no recurso.

8§ 3°. No caso de recurso, a declaracdo de perda de mandato somente surtira efeito apos a
decisdo final da Assembleia Geral; todavia, os atos praticados pelo diretor ou
conselheiro, cuja perda de mandato tenha sido declarada, somente terdo eficicia apos
aprovacdo da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, devendo constar tal
condicionante na prépria decisdo recorrida.

CAPITULO Il i
DA VACANCIA E SUBSTITUICOES

Art. 39. A vacéncia de cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal sera declarada
pela Diretoria Executiva nas hipoteses de:

I - impedimento do titular, 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento do andncio
espontaneo do impedido;

Il - aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo, 05 (cinco) dias Uteis apds o conhecimento do fato;

I11 - renincia do mandato, 05 (cinco) dias Uteis apos a apresentacao formal da rendncia;
IV - perda do mandato, ap6s a deciséo final da Assembleia Geral,
V - falecimento, em até cinco dias Uteis apos o conhecimento do fato.

Art. 40. Na ocorréncia de vacancia de cargo na Diretoria Executiva ou de afastamento
temporéario de diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo
serd processada por deciséo e designacdo da Diretoria Executiva, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

§ 1°. Nao havendo impedimento de ordem legal, o cargo serd imediatamente assumido
pelo Suplente, até que a primeira Assembleia Geral subsequente referende sua posicao e
eleja novo Suplente.

§ 2°. Na hipotese de a Assembleia Geral negar referendo a posse do Suplente, negativa
que devera ser fundamentada com base neste Estatuto ou direito vigente, os atos
praticados pelo Suplente enquanto Diretor, serdo referendados, exceto quando colidirem
com as determinagdes aqui impostas e nova eleicdo serd realizada para preenchimento
do cargo vago e de sua Supléncia, observado o direito de defesa dos interessados.

Art. 41. Na hip6tese de vacancia de cargo no Conselho Fiscal, sua substituicdo seréa
processada por decisdo da Assembleia Geral, na primeira reunido subsequente a
ocorréncia do fato, através da designacdo de um novo membro escolhido entre os
suplentes.
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TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

) CAPITULO |
DAS ELEICOES PARA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 42, As eleicBes para a escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
realizar-se-do, trienalmente, na primeira quinzena do més de marco, através da
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 43. A Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto direto e
secreto, através da formacdo de chapas, ressalvada a possibilidade da elei¢cdo por
aclamacao, na forma do artigo 51.

§ 1°. SO poderéa votar ou ser votado o associado que, na data da eleicdo, estiver no gozo
de seus direitos sociais e quites com as obrigag0es financeiras perante o sindicato.

8 2°. As chapas deverdo apresentar candidatos a todos os cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, discriminando os candidatos a cada cargo.

§ 3°. As chapas deverdo registrar-se junto a Comissdo Eleitoral até 60 (sessenta) dias
antes da data do pleito.

8 4°. No ato do registro, as chapas deverdo protocolar Plano de Agéo assinado por todos
os candidatos junto a Comissdo Eleitoral.

8 5° A partir de 30 (trinta) dias antes da data do pleito, as chapas poderdo fazer
propaganda eleitoral, que devera ser baseada em ideias e no Plano de Ac¢do, bem como
regida pelo respeito e cortesia.

§ 6°. E vedada a inscrigio de um mesmo candidato em mais de uma chapa, bem como a
acumulagdo de cargos.

8§ 7°. As chapas poderdo indicar, até 10 (dez) dias antes da data do pleito, 01 (um) fiscal
para acompanhar cada mesa coletora e 01 (um) fiscal para acompanhar os trabalhos da
mesa apuradora.

Art. 44. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria de votos. No caso de
empate na votacdo, sera considerado vencedor o candidato que for mais antigo no
Sindicato; se perdurar o empate, 0 mais idoso.

Art. 45. A Assembleia Geral designara uma Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 100 (cem) dias da data do pleito, com competéncia para:

I - julgar as impugnacdes de candidatura, com base nas disposi¢cdes deste Estatuto;
Il - regulamentar a propaganda eleitoral, bem como a coleta e apurac¢éo dos votos;
I11 - organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral,

IV - resolver os casos ndo previstos neste Estatuto;
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8§ 1°. A Comissdo Eleitoral serd composta de trés membros:
a) um presidente;

b) um secretario;

) um escrutinador.

§ 2°. Estdo impedidos de pertencer a Comissdo Eleitoral, bem como as mesas coletoras
e apuradoras:

a) candidatos a qualquer cargo, bem como seus cdnjuges e parentes até o terceiro grau,
ainda que por afinidade;

b) membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 46. A Comissao Eleitoral sera responsavel pelos seguintes procedimentos:

I - regulamentar, através de Resolucdo, a ser publicada até 75 (setenta e cinco) dias
antes da data do pleito, os procedimentos a serem adotados na eleigdo, com base no
disposto neste Estatuto;

Il - publicar, até 70 (setenta) dias antes da data do pleito, o edital da elei¢do, que devera
ser afixado na Sede do Sindicato e em todos os locais de trabalho em que estejam
lotados servidores associados ao Sindicato;

I11 - receber o registro das chapas;

IV - divulgar a relagdo nominal das chapas registradas, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas a partir do encerramento do prazo de registro;

V - divulgar junto as chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da data do pleito, a
relacdo dos associados em condigdes de votar;

VI - compor as mesas coletoras e a mesa apuradora, até 10 (dez) dias antes da data do
pleito, observadas as vedag6es contidas no § 2° do Art. 41;

VII - lavrar a ata da eleicéo.

Art. 47. O Edital da Eleicdo devera ser publicado em jornal local e deverd conter
obrigatoriamente:

| - data, hora e locais de votacgao;
Il - prazo, horario e local para registro de chapas;
Art. 48. A Ata da Eleicdo devera conter, obrigatoriamente:

| - dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;
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Il - local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos
componentes;

I11 - resultado de cada uma apurada;

IV - nimero total dos eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracéo;

VI - proclamacdo dos eleitos;

V11 - assinatura dos componentes da Comissao Eleitoral.

Art. 49. O prazo de impugnacdo de candidatura € de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1°. A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto, sera proposta por meio de requerimento fundamentado,
dirigido a Comissédo Eleitoral e entregue, mediante recibo, na Secretaria, por filiado em
pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2°. No encerramento do prazo de impugnac0es, lavrar-se-a 0 competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacfes propostas, destacando-se,
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3°. Cientificado oficialmente, terd o candidato impugnado o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, a contar da ciéncia, para apresentar a sua defesa.

8 4°. Instruido o processo, a Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou néo da
impugnagcdo, até 10 (dez) dias antes da realizacdo das eleicoes.

8§ 5°. Decidindo pelo acolhimento da impugnacao, a Comissao Eleitoral providenciara,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas:

| - afixacéo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento dos interessados;
I - notificacdo a chapa e ao integrante impugnado.

8 5° Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato concorrera as eleigdes; se
julgada procedente, ndo concorrera.

8 6°. A chapa da qual fizerem parte os candidatos impugnados poderd concorrer a
eleicdo, desde que mantenha 4/5 dos demais candidatos.

Art. 50. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura do pleito, assegurando-
se o sigilo do voto, bem como condigdes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere ao acesso as listas de socios atualizadas, a presenca de
mesarios e fiscais, tanto na coleta como na apuracao dos votos.

§ 1°. Sera viabilizada a possibilidade de votacdo a distancia, através da Rede Mundial
de Computadores (Internet) para garantir aos membros do Sindicato lotados em
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localidades afastadas da sede do Sindicato, o exercicio de seu direito a voto, mediante
proposta a ser aprovada em Assembleia Geral, convocada para esta finalidade, nos
termos deste Estatuto, dada a relevancia da matéria.

§ 2°. Comprovada a inviabilidade de ado¢do do voto por meio da rede mundial de
computadores, caberd a Comissdo Eleitoral definir por qual meio serd operacionalizado
o0 voto daqueles membros do sindicato que estejam lotados em localidades afastadas da
sede sindical.

CAPITULO Il N
DA ELEICAO POR ACLAMAGAO

Art. 51. Ocorrendo a hipdtese de inscricdo de uma Unica chapa para os cargos da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a Assembleia Geral serd convocada para
deliberar sobre a possibilidade de eleger por aclamacéo os candidatos da chapa Unica.

§ 1°. Caberd ao Presidente da Comisséo Eleitoral a convocagdo de assembleia geral
extraordindria, a qual tera por pauta especifica a deliberacdo sobre a aclamacg&o da Unica
chapa inscrita.

§ 2° Serd observado, no ato de convocacdo da assembleia geral extraordinéria, o
regramento constante do Titulo 111, Capitulo I, Secéo | deste Estatuto.

(-Supressdo do Titulo V) IO V-DASDISPOSICOES FRANSITORIAS

0 ) - ~
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(Supressdo do art.55 autorizada anteriormente pela Assembleia Geral Permanente
realizada em 04/12/2014)

Renumeracdes dos artigos seguintes:

FFULOVI TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art56 Art. 52. Todas as apdlices estipuladas pelo Sindicato poderdo ter como
segurados os ascendentes, descendentes e colaterais dos associados, até o segundo grau,
desde que os prémios devidos sejam descontados em Folha de Pagamento dos mesmos.

Art57 Art. 53. As contribui¢des dos associados do Sindicato, no valor proposto pela
Diretoria e fixado pela Assembleia Geral, serdo descontadas em Folha de Pagamento do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, mediante solicitacdo por escrito, firmada
pelo Presidente do Sindicato.

§ 1°. A contribuicdo mensal seré fixada em percentagem que somente incidira sobre a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 2°. Em caso de greve da categoria, podera ser proposta a criagdo de uma contribuicao
temporéria, de carater extraordinério, a ser fixada pela Assembleia Geral.

§ 3° Qualquer proposta de alteragdo na contribuicdo mensal, seja ordinaria ou
extraordinaria, deverd ser acompanhada de planilha justificando a necessidade e
detalnando a quantidade e forma de utilizagdo dos recursos a serem arrecadados,
respeitados os termos da proposta orcamentaria anual votada pela Assembleia Geral.

Art58: Art. 54. S&o inalienaveis os troféus ou prémios conquistados pelo Sindicato.

A¥rt59: Art. 55. O associado é responsavel, perante o Sindicato e perante terceiros, pelo
montante financeiro por ele utilizado a titulo de convénios mantidos pela entidade.

Art60. Art. 56. Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacfes
assumidas pelo Sindicato, ressalvada a hipétese prevista no artigo 59 55 supra.

Art6L Art. 57. Em caso de dissolucdo ou extin¢do do sindicato, pelo voto de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral, liquidado o seu passivo, 0
seu patrimdnio sera doado a entidade beneficente, a critério da Assembleia Geral.

Art62. Art. 58. O Sindicato dos Servidores da Justica Eleitoral do Estado do
Amazonas, somente poderd ser representado em congressos, Simposios, atos,
solenidades e festividades pelo seu Presidente ou por Diretor ou associado
expressamente indicado para este fim pela Diretoria.

Art63: Art. 59. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo empossados em sesséo

solene pelo Presidente do SINJEAM, em Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se na
segunda quinzena do més de marco dos anos em que se realizarem as eleigdes.
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Art64. Art. 60. O presente Estatuto, com a reforma aprovada nesta data, entrard em
vigor a partir de seu registro no 6rgéo oficial competente.

Manaus/AM, 06 de abril de 2022

ELONGIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE
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